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OGGETTO: AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE DI PERSONALE ATA A VALERE SUL PROGETTO 
REGIONE SICILIANA - Assessorato dell'istruzione e della formazione professionale - Dipartimento 
dell'istruzione, dell'università e del diritto allo studio - Programma Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) 2021- 
2027 - Obiettivo di Policy 4 “Un’Europa più sociale” Regolamento (UE) n. 2021/1060 - Regolamento (UE) 
n. 2021/1057 Avviso n.10 2023 PR FSE+ Sicilia 2021/2027 “Scuole aperte per il territorio” del 28/11/2023 
AZIONI DI ORIENTAMENTO, POVERTA’ EDUCATIVA E POTENZIAMENTO DELLE AREE DISCIPLINARI DI BASE 
CIP: 2021.IT.05.SFPR.014/002/04.5/09.02.01/A10_23_III.FIN/0014 
CUP: G75E25000630006 

 

 
LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

VISTO DECRETO LEGISLATIVO 30 marzo 2001, n. 165, Norme generali sull'ordinamento del 
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche e ss.mm.ii.; 

VISTO DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 8 marzo 1999, n. 275, Regolamento 
recante norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'art. 21 
della legge 15 marzo 1997, n. 59; 

VISTO DECRETO DEL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI 30 settembre 2020, n. 166, 
Regolamento concernente l'organizzazione del Ministero dell'Istruzione; 

VISTO      il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) relativo al personale del Comparto 
Scuola per il quadriennio normativo 2006-2009 e biennio economico 2006-2007 del 29 
novembre 2007; 

VISTO      il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 
aprile 2018; 

VISTO      Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2019-2021 del 18 
gennaio 2024; 

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;   
VISTA     la circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, 

gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 
VISTA       la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 

agosto 2017, Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, 
competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014 – 2020 – Attività di formazione – Iter 
di reclutamento del personale “esperto” e relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale 
e assistenziale. Chiarimenti; 

VISTO il DECRETO INTERMINISTERIALE 28 agosto 2018, n.  129, Regolamento recante istruzioni 
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi 
dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107; 
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VISTO il DECRETO ASSESSORIALE 28 dicembre 2018, n. 7753 con cui la Regione Siciliana ha 
recepito il DECRETO INTERMINISTERIALE 28 agosto 2018, n.  129  «Regolamento  recante  
istruzioni  generali sulla  gestione  amministrativo-contabile  delle  istituzioni  scolastiche,  
ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»; 

VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie 
applicabili al bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, 
n. 1301/2013, n. 1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 
283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE; 

VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la 
ripresa e la resilienza; 

VISTO il Piano Nazionale Ripresa e Resilienza italiano approvato dal Consiglio europeo in data 
13 luglio 2021 ed in particolare la Missione n. 4, “Istruzione e ricerca”; 

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del 24 giugno 2021 del Parlamento europeo e del 
Consiglio, recante le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo 
regionale, al Fondo sociale europeo Plus, al Fondo di coesione, al Fondo per una 
transizione giusta, al Fondo europeo per gli affari marittimi, la pesca e l’acquacoltura, e 
le regole finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo Asilo, migrazione e integrazione, al 
Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno finanziario per la gestione delle 
frontiere e la politica dei visti; 

VISTO il regolamento (UE) 2021/1057 del 24 giugno 2021 del Parlamento europeo e del 
Consiglio, relativo all’istituzione del Fondo sociale europeo Plus (FSE+) e all’abrogazione 
del regolamento (UE) n. 1296/2013; 

VISTO il regolamento (UE) 2021/1058 del 24 giugno 2021 del Parlamento europeo e del 
Consiglio, relativo al Fondo europeo di sviluppo regionale e al Fondo di coesione; 

 VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che 
integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che 
istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la 
rendicontazione della spesa sociale; 

VISTA la decisione di esecuzione della Commissione del 15 luglio 2022 che approva l'Accordo 
di partenariato con la Repubblica Italiana; 

VISTO il Regolamento (UE, Euratom) n. 2021/2093 del Consiglio del 17 dicembre 2020 che 
stabilisce il quadro finanziario pluriennale per il periodo 2021-2027; 

VISTO il PR FSE+ Sicilia 2021-2027 (CCI2021IT055FPR014), approvato dalla Commissione 
Europea con Decisione 6184 del 25/08/2022, in particolare la Priorità 2 “Istruzione e 
formazione”, Obiettivo specifico ESO 4.5 “Migliorare la qualità, l'inclusività, l'efficacia e 
l'attinenza al mercato del lavoro dei sistemi di istruzione e di formazione, anche 
attraverso la convalida dell'apprendimento non formale e informale, per sostenere 
l'acquisizione di competenze chiave, comprese le competenze imprenditoriali e digitali, 
e promuovendo l'introduzione di sistemi formativi duali e di apprendistati (FSE+)”, Azione 
“Azioni di orientamento, povertà educativa e potenziamento aree disciplinari di base”; 

CONSIDERATO che la Regione Siciliana in continuità con le azioni già intraprese e in coerenza con la 
strategia di sviluppo delineata dal Programma Regionale FSE+ 2021-2027 ha inteso 
promuovere nell’ambito dell’Obiettivo specifico ESO 4.5, l’Azione: “Azioni di 
orientamento, povertà educativa e potenziamento aree disciplinari di base”, interventi 
negli Istituti scolastici statali della scuola secondaria di I grado e nel primo biennio del 
percorso di II grado con attività laboratoriali e di crescita culturale e sociale finalizzate a 
contenere il fallimento formativo e rafforzare l’azione di contrasto alla dispersione e 
abbandono scolastico, anche in prolungamento dell’orario scolastico e con attenzione 
alla scoperta del territorio; 

VISTO il D.D.G. n. 3058 del 28/11/2023 di approvazione dell’Avviso pubblico n. 10 2023 “Scuole 
aperte per il territorio”, PR FSE+ Sicilia 2021-2027, Priorità 2 “Istruzione e formazione”, 
Obiettivo specifico ESO 4.5, Azione: “Azioni di orientamento, povertà educativa e 
potenziamento aree disciplinari di base”; 

VISTO il D.D.G. n.187 del 26/03/2024 di revisione dell’Avviso pubblico n. 10 2023 “Scuole aperte 
per il territorio”, PR FSE+ Sicilia 2021-2027, Priorità 2 “Istruzione e formazione”, Obiettivo 
specifico ESO 4.5, Azione: “Azioni di orientamento, povertà educativa e potenziamento 
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aree disciplinari di base”; 
 

VISTO il DDG n. 3240 del 19/12/2025 di Approvazione della Graduatoria Provvisoria delle 
proposte ammissibili a finanziamento a valere sull’Avviso pubblico n. 10/2023 “Scuole 
Aperte per il Territorio” – Terza Finestra, composta dai seguenti elenchi: Allegato 1 - 
“Graduatoria provvisoria domande ammesse a finanziamento” e “Allegato 2 - Elenco 
domande irricevibili inammissibili”; 

VISTA il D.D.G. n. 3329 del 29/12/2025, Approvazione graduatoria definitiva, finanziamento e 
impegni Avviso Pubblico n.10/2023 “Scuole aperte per il territorio” Terza Finestra - PR 
FSE+ SICILIA 2021/2027 - Priorità 2, ESO 4.5 - DDG 3058 del 28/11/2023 e DDG 176 del 
22/03/2024; 

VISTO l’Allegato 1 “Graduatoria definitiva domande ammesse a finanziamento e impegni” nel 

quale viene inserito l’Istituto Comprensivo Bagolino tra le istituzioni scolastiche 

destinatarie dei finanziamenti finalizzati a contenere il fallimento formativo; 

VISTO l’allegato 5 atto di adesione prot. 806 del 28/01/2026, che costituisce formale 
autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa; 

VISTO     il Piano Triennale dell’Offerta Formativa approvato con delibera n. 38 del 17.12.2025  
del Consiglio di Istituto; 

VISTO Il decreto prot. 7348 del 01/07/2026, Assunzione nel PTOF d’Istituto del Progetto “Terre 
da amare 2” - AVVISO 10 - TERZA FINESTRA; 

VISTO il Programma Annuale relativo all’esercizio finanziario 2026 regolarmente approvato dal 
Consiglio di Istituto con delibera n. 45 del 17/12/2025; 

VISTO 
 

il decreto prot. 7347 del 01/07/2026, DECRETO DI ASSUNZIONE IN BILANCIO - AVVISO 10 
- TERZA FINESTRA; 

CONSIDERATA la necessità di avvalersi nell’ambito del progetto di cui all'oggetto della collaborazione di 
personale incaricato dello svolgimento di “attività operative strumentali alla gestione dei 
percorsi formativi finalizzate al raggiungimento degli obiettivi”; 

CONSIDERATO l’incarico attività strettamente connessa ed essenziale alla realizzazione del progetto 
finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento degli obiettivi finanziari 
stabiliti; 

DATO ATTO che suddetta attività non rientra nelle attività del funzionamento ordinario né nei compiti 
istituzionali del personale ATA destinatario del presente avviso; 

RITENUTO pertanto di poter autorizzare l’incarico di “attività operative strumentali alla gestione dei 
percorsi formativi finalizzate al raggiungimento degli obiettivi” a titolo oneroso, nelle 
forme e nei modi declinati nel presente avviso; 

CONSIDERATA la necessità di realizzare le attività di cui al progetto in oggetto e di un adeguato supporto 
alla gestione dei percorsi definiti; 

INDIVIDUATA ai sensi dell’Art. 15 del DLgs 36/2023 e dell’Art. 5 della L 241/1990, quale Responsabile del 
Progetto la Dirigente Scolastica, dott.ssa Antonella Vaccara 

CONSIDERATA la dichiarazione di inesistenza di cause di conflitto di interessi ed obblighi di astensione 
sottoscritta dalla dott.ssa Antonella Vaccara; 

visto, ritenuto e rilevato quanto premesso e posto che le stesse premesse costituiscono parte integrante 
del presente provvedimento; 
 

DECRETA 

Art.1 Avviso richiesta di disponibilità  
 È aperta la procedura di selezione per il reclutamento di personale ATA interno secondo quanto di seguito: 
a) almeno n. 1 collaboratori scolastici da impiegare nella gestione dell’edificio scolastico per le attività 

extracurriculari (supporto alla disabilità, gestione degli spazi, allestimento degli stessi, verifica della 
funzionalità etc.); 

b) almeno n. 1 assistente amministrativo da impiegare nel ruolo di supporto a tutor ed esperti nelle 
attività didattiche, funzionale al corretto iter documentale delle stesse. 
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Art. 2 Orario di servizio 
Il servizio previsto in relazione moduli formativi da attivare è presumibilmente di CIRCA: 
a) n. 50 ore circa complessive per i collaboratori scolastici; 
b) n. 50 ore circa complessive per gli assistenti amministrativi 

da prestare in orario extra servizio a partire dalla data di incarico e fino alla fine delle azioni di chiusura del 
progettoe comprenderà tutte le attività legate alle necessità di cui sopra. 
 
Art.3 Retribuzione 
La retribuzione oraria è quella prevista nelle rispettive tabelle dal CCNL.  
 
Art. 4 Compiti 
La\e figura\e prescelta dovrà: 
COLLABORATORE SCOLASTICO 

a) Verificare e provvedere alla accessibilità all’edificio scolastico in orari di chiusura e collaborare con 
il tecnico di laboratorio/aula impegnato per la formazione, prima e\o dopo la formazione stessa; 

b) Supportare il tecnico nell’accoglienza dei destinatari del corso; 
c) Provvedere, ove richiesto, alla logistica degli ambienti; 
d) Fornire assistenza alle disabilità.  

ASSISTENTE AMMINISTRATIVO 
a)  Supportare il gruppo dell’area formativa nella preparazione della documentazione necessaria 
b) Supportare DS e DSGA nella gestione dei rapporti con i docenti/discenti e nella registrazione delle 

attività didattiche. 
c) Provvedere, ove richiesto, alla riproduzione di materiale didattico in originale e non per la completa 

fruizione delle attività didattiche 
d) Verificare, gestire ed archiviare il flusso di informazioni relative ai percorsi didattici 

 
Art. 5 Presentazione disponibilità 
Gli interessati dovranno far pervenire istanza, debitamente firmata, secondo l’allegato modello A e 
l'allegato modello di dichiarazione di insussistenza cause ostative per il conferimento dell’incarico 
esclusivamente brevi manu, presso l’ufficio protocollo di questa Istituzione Scolastica entro il 02 ottobre 
2026.  
 
Art. 6 Affidamento incarico 
Le ore verranno equamente distribuite tra tutti coloro che avranno dato disponibilità cercando di 
contemperare le esigenze di servizio e quelle personali nel rispetto dei principi di trasparenza rotazione e 
pari opportunità. 
 
Art. 8 Pubblicità 
Il presente avviso, completo di scheda di presentazione istanza di partecipazione, è pubblicato nel sito 
www.scuolabagolino.edu.it 

➢ in Amministrazione Trasparente; 

➢ all’Albo. 

La Dirigente Scolastico 

Antonella Vaccara 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.scuolabagolino.edu.it/
https://www.trasparenzascuole.it/Public/AmministrazioneTrasparenteV2.aspx?Customer_ID=3ff28df9-8edf-473a-9ec4-c79805e7b1ae&PID=3420e3dd-c3f9-4906-af24-d51027ec8eb1
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ALLEGATO A 
 

Al Dirigente Scolastico 
 

OGGETTO: Dichiarazione di disponibilità per lo svolgimento delle attività operative strumentali alla gestione 
dei percorsi formativi nell’ambito del 
Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza Missione 4: Istruzione E Ricerca Componente 1 – Potenziamento 
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 
Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole 
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica 
Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla 
dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19) 
 

         
Il/la sottoscritto/a_____________________________________________________________ 

nato/a a _______________________________________________ il ____________________ 

codice fiscale |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__| 

residente a ___________________________via_____________________________________ 

recapito tel. _____________________________ recapito cell. _____________________ 

indirizzo E-Mail ________________________________________________________ 

in servizio con la qualifica di ______________________________________________________________ 

DICHIARA 

la propria disponibilità ad accettare l’incarico di supporto operativo al progetto di cui all’oggetto. 
 
 
A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti 
nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue: 

❑ di aver preso visione delle condizioni previste dal bando 
❑ di essere in godimento dei diritti politici 
❑ di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali pendenti:  
__________________________________________________________________ 
❑ di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti:  
__________________________________________________________________ 
❑ di impegnarsi a documentare puntualmente tutta l’attività svolta 
❑ di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal Gruppo Operativo di Piano 
❑ di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilità con l’incarico previsti dalla norma vigente 

 
 

___________________                                                                                       __________________  
                       Data                                                                                                                                                                                                 firma 

Si allega alla presente  

1) Documento di identità in fotocopia 

 
Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03 e successive modifiche GDPR 679/2016, autorizza l’IC Laura 
Lanza al trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i 
fini istituzionali della Pubblica Amministrazione 

 
___________________                                                                                       __________________  
                       Data                                                                                                                                                                                                 firma 
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OGGETTO: DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA CAUSE OSTATIVE PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO A VALERE SU: 

REGIONE SICILIANA - Assessorato dell'istruzione e della formazione professionale - Dipartimento dell'istruzione, dell'università e del 
diritto allo studio - Programma Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) 2021- 2027 - Obiettivo di Policy 4 “Un’Europa più sociale” 
Regolamento (UE) n. 2021/1060 - Regolamento (UE) n. 2021/1057 Avviso n.10 2023 PR FSE+ Sicilia 2021/2027 “Scuole aperte per il 
territorio” del 28/11/2023 AZIONI DI ORIENTAMENTO, POVERTA’ EDUCATIVA E POTENZIAMENTO DELLE AREE DISCIPLINARI DI BASE 

CIP: 2021.IT.05.SFPR.014/002/04.5/09.02.01/A10_23_III.FIN/0014 

CUP: G75E25000630006 

 
 
Il sottoscritto __________________________________  
 
 Nato a _______________ il______________ residente a_____________ Provincia di _______________ 
 
 Via________________________________________________ Codice Fiscale ______________________  
 
Partecipante alla selezione in qualità di ______________________________ nel progetto di cui in oggetto 
 

DICHIARA 

ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 consapevole degli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000: 

a) non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, del d.lgs. n. 

165/2001;  

 
b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse personale nel 

procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto   

- non coinvolge interessi propri; 

- non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le 

quali abbia rapporti di frequentazione abituale; 

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o 

rapporti di credito o debito significativi; 

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, titolare effettivo, 

ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, società o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente 

o dirigente; 

c) che non sussistono diverse ragioni di opportunità che si frappongano al conferimento dell’incarico in questione; 

d) di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei dipendenti del 

Ministero dell’istruzione e del merito; 

e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che dovessero intervenire nel 

corso dello svolgimento dell’incarico; 

f) di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di carattere ostativo 

rispetto all’espletamento dell’incarico; 

g) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 

aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, 

che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalità per le quali le presenti 

dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso. 

 

 

 
___________________                                                                                       __________________  
                       Data                                                                                                                                                                                                 firma 
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